FISA CURS:  INSPECTOR RESURSE UMANE  

Centrul Regional de Formare Continuă pentru Administraţia Publică Locală Bucureşti are deosebita plăcere de a vă invita să participaţi la cursul de specializare pentru ocupaţia  INSPECTOR RESURSE UMANE  (cod COR 342304), autorizat de către Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor. 

Resursele umane reprezintă una dintre cele mai importante investiţii ale unei organizaţii.

 Inspectorul de resurse umane poate fi considerat un angajat de baza al companiei, indispensabil desfasurarii oricărei activitati economice, întrucât, indiferent de dimensiunea forţei de munca implicate, el este cel care asigura gestionarea optima a angajaţilor.
Cursul de Inspector resurse umane garantează dobândirea tuturor cunostintelor necesare privind recrutarea, angajarea, salarizarea şi încetarea raporturilor de munca ale angajaţilor,  atât într-o instituţie publică cât şi în una privată,  în condiţiile respectării legislaţiei actuale a muncii.
Echipa CRFCAPL - Bucureşti propune o  curricula de curs care să permită aplicarea metodelor moderne de formare şi care să asigure pentru participanţi dezvoltarea de cunoştinţe, abilitaţi şi atitudini conform celor 11 unităţi de competenţă ale Standardului R36:

1. întocmirea şi gestionarea documentelor de evidenţă a personalului 

2. organizarea recrutării şi selecţiei personalului 

3. întocmirea şi gestionarea carnetelor de muncă ale personalului 

4. întocmirea dosarului de pensionare

5. intocmirea statului de plată pentru personalul încadrat

6. întocmirea şi depunerea declaraţiilor privind contribuţiile la bugetul de stat. 

7. oferirea informaţiilor privind problemele de personal 

8. planificarea activităţii proprii

9. lucrul în echipă

10. dezvoltarea profesională 
11. administrarea bazei de date de evidenţă a personalului utilizând PC-ul 

GRUPUL TINTA

Cursul se adresează persoanelor care lucrează în compartimentele de resurse umane precum şi tuturor celor care doresc să-şi  îmbunătăţească eficienţa în activitatea profesională,  prin dezvoltarea de noi competenţe care să le permită o mai buna planificare şi organizare a muncii, îmbunătăţirea comunicării şi lucrului în echipă precum şi  folosirea noilor tehnici de monitorizare şi evaluare a rezultatelor obţinute, care pot duce în final la angajarea într-un departament de resurse umane într-o instituţie publică sau privată.
METODE DE FORMARE

Cursul include furnizarea elementelor teoretice şi practice pentru ocupaţia Inspector resurse umane  şi presupune 30 ore de pregătire teoretica si 66 ore de pregătire practica (lucru individual sub îndrumarea permanentă a formatorilor). Pentru formare sunt folosite cele mai moderne abordări folosite pentru educaţia profesională a adulţilor:


· Cursuri deschise faţă-în-faţă în care au loc prezentări, dezbateri, discuţii active, studii de caz;

· Consiliere şi îndrumare în realizarea aplicaţiilor practice.

· Tutoring on-line si prin posta electronica pe parcursul studiului individual şi pentru realizarea proiectului 
· Încurajarea implicării active a tuturor participanţilor 
· Utilizarea unor exemple practice, concrete

După testul iniţial de evaluare (dat la începutul cursului) îmbunătăţirea competenţelor participanţilor se va face prin evaluări pe parcurs (feed-back, teste, studii de caz)  şi prin examenul de absolvire de la finalul cursului care va consta într-o proba teoretica (test grila) şi o proba practica (realizarea unui proiect ).


OBIECTIVE

· Identificarea documentelor necesare pentru evidenţa personalului dintr-o instituţie  
· Identificarea modului de recrutare şi selecţie a personalului 
· Identificarea cerinţelor pentru întocmirea dosarelor de pensionare 

· Însuşirea modului de depunere a declaraţiilor privind contribuţiile la bugetul de stat 

· Dobândirea cunoştinţelor necesare desfăşurării activităţii într-un departament de resurse umane 
BENEFICIILE PARTICIPANTILOR

· Dezvoltarea abilitaţilor de planificare, organizare, coordonare a activităţilor dintr-un departament de resurse umane 
· Dezvoltarea abilitaţii de a identifica corect o problemă şi  de a găsi modul  legal  de rezolvare a ei
· Creşterea performanţelor în domeniul resurselor  umane prin cunoştinţele dobândite în timpul cursului 

·  Creşterea capacităţii de a înţelege şi de a răspunde cerinţelor impuse de angajator. 
· Îmbunătăţirea abilitaţilor de coordonare a diferitelor tipuri de resurse (umane, financiare, de timp) utilizate la nivelul unei întreprinderi. 
AVANTAJELE PARTICIPARII 

· Aplicabilitatea cunoştinţelor  şi a abilitaţilor dobândite cu caracterul preponderent practic în activitatea pe care o desfăşoară  

· Posibilitatea participanţilor ca după finalizarea cursului să găsească noi oportunităţi de angajare
· Modul conştiincios şi profesionist în care se desfăşoară cursul

· În urma absolvirii acestui curs, participanţii vor primi un Certificat de Manager de Proiect recunoscut de Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Ministerul Educaţiei, Cercetării si Tineretului şi Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor. 

LOCUL DE DESFASURARE: 

· Pregătirea teoretica si consilierea practica se vor face in sediile CRFCAPL Bucureşti (str. Occidentului, nr. 14 sau str. Edgar Quinet , nr.8) sau într-o altă locaţie corespunzătoare stabilita prin ofertă

CONDITII DE INSCRIERE

· Pentru a vă putea înscrie, vă rugăm să  transmiteţi:   Fisa de înscriere, (care poate fi descărcata on line) completata  prin fax la nr. 021 3125270, prin e-mail la adresa  office.oc@crfb.ro sau prin poştă / curier la adresa: CRFCAPL Bucureşti, str. Occidentului nr. 14, sector 1, Bucureşti. 
· Înscrierile se fac în ordinea primirii fişelor până la completarea numărului de locuri (între 15-20 de persoane).
INFORMATII SUPLIMENTARE 

Informaţii suplimentare legate de curs se pot obţine de la  doamna Parlagi Maria,  telefon 0213108963, mobil 0729 035 770, e-mail: maria.parlagi@crfb.ro 
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