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Denumirea instituţiei  

Numele şi prenumele conducătorului instituţiei  

Numărul angajaţilor  

Domeniul de activitate al instituţiei  

Mediul 
Urban 

Rural 

 

Numele persoanei care a completat chestionarul  

Funcţia în cadrul instituţiei  

Pregătirea profesională  

 

În ce an aţi apelat prima dată la servicii de formare 
continuă 

 

 

Cum aţi aflat despre cursurile de pregătire pe care 
le organizează CRFCAPL Bucureşti? 

 

 

Care este satisfacţia dumneavoastră faţă de 
calitatea instruirii oferite de CRFCAPL Bucureşti? 

Slabă 

Medie 

Mare 

 

Ce instituţii, organizaţii sau firme folosiţi în prezent 
pentru a vă perfecţiona personalul? 

 

 

Veţi continua să apelaţi la serviciile de 
perfecţionare ale acestor organizaţii, instituţii, firme 
şi pe viitor? Dacă da, de ce? Dacă nu, de ce? 

 

 

Cum alegeţi persoanele din instituţia 
dumneavoastră care urmează să participle la 
cursuri de perfecţionare şi cum decideţi ce tipuri de 
cursuri li se potrivesc? 

 

 

Cea mai bună locaţie pentru desfăşurarea în 
condiţii optime a programelor de perfecţionare 
 

La sediul instituţiei dumneavoastră 

La sediul CRFCAPL Bucureşti 

În altă localitate 

În altă ţară 

 

În funcţie de posibilităţile instituţiei dumneavoastră 
şi de timpul limitat al fiecărui angajat, care este cea 
mai indicată formă de organizare a programelor de 
formare 

Seminarii 2-3 zile 

Cursuri 5-7 zile 

Programe structurate pe module 

Ateliere de lucru 

Schimburi de experienţă 

Conferinţe 

Vizite de studiu 

Consultanţă 

Cursuri postuniversitare 

 

Care ar fi cel mai bun formator şi ce aşteptări aveţi 
din partea sa? 

Un specialist cu experienţă în domeniul administraţiei publice 

Un formator profesionist 

Un cadru universitar 

Un formator străin 

Altă opţiune 
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Care sunt principalele domenii de schimbare, 
creştere şi dezvoltare care consideraţi că vor 
afecta instituţia dumneavoastră în următorii 3 ani? 

 

 

Ce recomandaţi CRFCAPL Bucureşti pentru 

îmbunătăţirea colaborării cu instituţia/autoritatea 
publică din care faceţi parte? 

 

 

Cui doriţi să fie adresată invitaţia de participare la 
programele de perfecţionare 

Conducătorului instituţiei 

Şefilor de serviciu/birou 

Responsabilului de resurse umane 

Atât conducătorului instituţiei cât şi şefilor de serviciu/birou 

 

Oferta de pregătire şi perfecţionare doriţi să o 
primiţi prin 

Poştă 

Fax 

E-mail 

Toate modalităţile sunt binevenite 

 

În ce măsură organizația dvs. este interesată în anul 2010 de următoarele tematici: 
(bifaţi, după caz M - mult, P - puţin, D - deloc) 

Nr. 
crt. 

Domeniu de formare 
Interes pentru domeniul de formare 

M (mult) P (puţin) D (deloc) 

1.  Managementul administraţiei publice    

2.  Managementul instituţiilor publice    

3.  Managementul serviciilor publice    

4.  Managementul funcţiei publice    

5.  Leadership & managementul echipelor    

6.  Aspecte legislative    

7.  Management financiar & achiziţii    

8.  Finanţări europene    

9.  Management de proiect    

10.  Managementul resurselor umane    

11.  Cadastru şi publicitate imobiliară    

12.  Management electoral    

13.  Management urban şi rural    

14.  Intercomunalitate şi parteneriate    

15.  Asistenţă socială    

16.  Managementul patrimoniului    

17.  Strategii de dezvoltare locală    

18.  Managementul calităţii    

19.  Management de mediu    

20.  Lucrul cu IT şi cu calculatorul    

21.  Limbi străine    

22.  Comunicare cu colegii    

23.  Comunicare cu superiorii    

24.  Comunicare cu mass-media    

25.  Comunicare cu alte instituţii publice    

26.  Comunicare cu mediul privat    

27.  Comunicare cu societatea civilă    

28.  Comunicare cu cetăţenii    

 

 
Vă mulţumim pentru colaborare! 

 
Echipa din cadrul CRFCAPL Bucureşti 

 


