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METODOLOGIE DE EVALUADRE SI CERTIFICARE A ’\‘ * * ‘ ’ ¥ .
COMPETENTHLOR PROFESIONALE DENTRU OCUPATIA
DE MANAGER DE PROIECT “

-Ferscanele care doresc sa fie evaluate in vederea SEDIUL CENTRAL
recuncasterii competentelor profesicnale ca manageri | e Str. Edgar Quinet nr. 8,
de proiecte . pe baza standardului ccupational | sector 1, Bucuresti
existent . se adreseaza CLFCANL Ducuresti . centru de o TellFAX: (021) 3125226;
evaluare si certificare a competentelor antorizat
pentru ccupatia de MANACER DECIECT.

-Evaluarea se face pentru toate unitatile de competenta
din cadrul standardului ccupaticnal T 5

-inainte de intrarea in procesul de evaluare propriu-zis .
candidatul analizeaza , asistat de evaluatorul de
competente profesionale, prepria perfomanta
profesionala in raport cu continutul standardului
coupational. in fundtie de rezultatul autcevaluarii,

E-mail: office@crib.ro i
evaluatorul de competente profesionale recomandsi Web.alte : wivw.cHB.ro LOCAILA BUCURESTI
candidatului sa intre ori sa nu intre in procesul de

evaluare a competentelor.Decizia de a intra in procesul CINITRUDE EVALUARE S1 CERTIFICARE
de evaluare apartine candidatului. : :

-Metodele aplicate pentru evaluarea competentei - N ACOMEPEIENITIOR PROFESIONALT
nrclesltc:si:mmmanaﬂer proiect sunt : Y - pentru ccupatia

- Demonstratie structurata ( un exercitiu-simulare CRF-B A MANACIL DE PROIECT

de proiect) si C = -

~interviu . [
- Se sclicita din partea fiecarul candidat portofoliul
de proiecte si recomandari/rapcarte din partea uncr
terte perscane(colaboratori . sefi. sau subalterni cu care
au lucrat la preiecte comune). o 1
-Durata precesului de evaluare este de maximum 30 v A
zile . de la data depunerii cererii de evaluare.Durata =5 '-.' ‘ -

SEDIUL DE LUCRU
* Str. Occidentului nr.14,

sector 1, Bucuresti CENTRUL REGIONAL DE
Tel: (021) 3108963; FORMARE CONTINUA PENTRU
e oty ADMINISTRATIA PUBLICA

examenului propriu-zis (test serissimulare.interviu)
este de 1-1,0 zile.

-Perscanele declarate competente in urma procesului
de evaluare primesc un certificat de

profesionale pentru occupatia de manager de proiect.
-Detalii suplimentare privind metodologia de evaluare,
taxa de evaluare si formularele utilizate se pot descarca

de pe site-ul www.orfb.ro —
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Proiect Phare/2004/016-772.04.02.803
“Managerul de proiect principalul factor de
absorbga eficienta a fondurilor comunitare”

C.R.F.C.A.P.L. Bucuresti - oct. 2007

CONTINUTUL ACESTUI MATERIAL NU REPREZINTA IN
MOD NECESAR POZITIA OFICIALAA UNIUNII EUROPENE
20 de salariati full-time si peste 150 colaboratori externi
selectati dupa criterii de profesionalism si performanta.



STATUT
I

* CRF Bucuresti este infiintat prin HG 542/1995,
modificata prin HG 1321/1996, prin HG 850/1998,
prin OG 81/2001, aprobata prin Legea 106/2002,
prin HG 710/2002, prin OG 74/2003, aprobata
prin Legea 525/2003 si Hotararea Guvernului nr.
1083/2004

I CEF Bucuresi este institutie publica autonoma,
autofinantata, coordonata metodologic de

ACREDITARI

CIF Bucursyt] este acreditat

de ECDL ROMANIA ca centru

CRF Bucursgti este acreditat de citre Consiliul National de
formare Profesonalh a Adulfilor ca centru de pregatine pentru
ooupatia de: * t

Institutul National de Administratie.

MISIUNE
L ————|

raspunde de pregatirea profesionala a
alesilor locali, a functionarilor publici si a personalului

contractual din judetele:
- Arges

+ Dambovita

»  llfov

+ Prahova

» Teleorman

si din Municipiul Bucuresti cu cele 6 sectoare.

DOMENII DE SPECIALITATE
i |

@ Managementul proiectelor @ Integrare Europeana
& Managementul serviciilor @ Leadership
publice & Managementul
@ Managementul resurselor calitatii
umane & Relatii publice
¢ Management electoral & Dezvoltare socio-
@ Management financiar economica locala
@ Managementul mediului & Formare Formatori
¢ Management urban & Informatica

de formare si evaluare a

o ¥ m
standardului ECDL-F pentru
utilizarea calculatorului.

conform standardelor ocupationale existente.
Certficatul de evaluare & competenteior smis de catre CRF Bucuvest! are

onats comion O

Fegaml acieion de St

CRF Bucurestl este acreditat
de catre Consiliul National de
formare Profesionala a
Adultilor cacentru de
evaluare a competentelor
pentru ocupatia de Manager
de Proiect, conform
standardului ocupational T5.
Certificatul de evaluare a
competentelor emis de catre
CRF Bucuresti are
recunoastere nationala
conform OG 129/2000 si
regimul actelor de studii.

EVALUATORI

Georgeta GHETE

Director

Virgil PAMFIL

Director adjunct
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AUTORIZATIE DE FUNCTIONARE |

1)
CENTRUL D EVALLMRE §i CERTIFICARE )

CHNTRIALS REGIMAL DE FORMARE CONTRGA (
PENTIU ADMSIETRATIE PUBLICA L0CALA SUCURTFTY

MAMASER DE PROSECT I
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E-mail: georgeta.ghete@crfb.ro

E-mail: virgil. pamfil@crfb.ro

REALIZARI 19952007

¥ Peste 1500 programe de formare continua conform
tematicilor unitare si strategiilor de reforma guvernamentale
cu peste 20 000 de participanti (primari, viceprimari,
consilieri locali, functionari publici si personal contractual).

¥ 18 programe postuniversitare cu peste 750 participan
I Peste 300 programe de formare realizate pe baza de
contract

I 55 de proiecte realizate cu finantare externa si interna

I Peste 350 de seminarii si conferinte organizate in cadru
unor proiecte finantate in cadrul programului Phare.

I cca. 40 de ghiduri, suporturi de curs si manuale de
specialitate.
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DUBLICATH

B Expertii CRF Bucuresti au elaborat sau au participat la
elaborarea a cca 40 de ghiduri, suporturi de curs si
manuale de specialitate.

¥ CRFCAPL Bucuresti a primit premiul Laurii Tribunei
Economice pentru activitatea publicistica in anul 1998.

CUVINTELE CHEIE PRIVIND
ACTIVITATEA CRF BUCURESTI

¢ Cooperare
F Comunicare

I Calitate




