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METODOLOGIA DE EVALUARE ŞI CERTIFICARE A COMPETENŢELOR 

PROFESIONALE OBŢINUTE PE ALTE CĂI DECÂT CELE FORMALE 
 

- Persoanele care doresc să fie evaluate în vederea recunoaşterii competenţelor profesionale ca manageri de proiect, pe baza 
standardului ocupaţional existent, se pot adresa CRFCAPL Bucuresti, autorizat ca Centru de Evaluare a Competentelor 
Profesionale pentru ocupaţia Manager Proiect. 

  
- Fiecare candidat depune o cerere în scris la sediul Centrului de Evaluare a Competenţelor Profesionale pentru ocupaţia Manager 

Proiect,  situat in Bucuresti, str. Occidentului nr. 14, sector 1. 
  
- În vederea evaluării competenţelor profesionale corespunzătoare, fiecărui candidat îi este repartizat un evaluator de competenţe 

profesionale care răspunde de punerea în aplicare a întregului proces de evaluare. 
 

- Înainte de intrarea în procesul de evaluare propriu-zis, candidatul analizează, asistat de evaluatorul de competenţe profesionale, 
propria performanţă profesională în raport cu conţinutul Standardului Ocupaţional R38. Evaluatorul de competenţe 
profesionale explică şi detaliază, la cerere, conţinutul şi prevederile standardului ocupaţional.  
 

- În funcţie de rezultatul autoevaluării, evaluatorul de competenţe profesionale recomandă candidatului să intre sau să nu intre în 
procesul de evaluare a competenţelor. Decizia de a intra în procesul de evaluare aparţine candidatului. 
 

- Evaluatorul de competenţe profesionale prezintă candidatului metodele de evaluare care vor fi utilizate şi stabileşte programul de 
desfăşurare a procesului de evaluare de comun acord cu candidatul.  

 
- Programul de desfăşurare a evaluării este aprobat de conducerea centrului. 

 
- Metodele aplicate au fost testate şi conduc la demonstrarea competenţei în ansamblul ei. Metodele aplicate pentru evaluarea 

competenţei proesionale ca manager de proiect sunt: test scris, demonstraţie structurată (un exerciţiu-simulare de proiect) şi 
interviu; se mai solicită din partea fiecărui candidat portofoliul de proiecte şi recomandări/rapoarte din partea unor terţe 
persoane (colaboratori, şefi, sau subalterni cu care au lucrat la proiecte comune).   
 

- Durata procesului de evaluare este de maximum 30 de zile, de la data depunerii cererii de evaluare. Durata examenului 
propriu-zis (test scris, exercitiu simulare, interviu) este de 1 - 5 zile.  
 

- Dovezile de competenţă produse de candidat pe parcursul evaluării sunt analizate şi judecate de evaluatorul de competenţe 
profesionale în raport cu cerinţele standardului ocupaţional R38. Decizia privind competenţa candidatului se stabileşte 
pentru fiecare unitate de competenţă pentru care a fost evaluat candidatul, iar certificatul de competenţă se atribuie numai 
pentru unitatile de competenta pentru care au fost indeplinite criteriile de competenţă.  
 

- Dacă în urma evaluării candidatul nu este mulţumit de decizia "încă nu competent", raportată la anumite unităţi de competenţă, 
are dreptul de a face contestaţie, pe care o depune la CENTRUL DE EVALUARE în termen de 5 zile de la data comunicării 
deciziei.  În acest caz, Centrul desemnează un alt evaluator de competenţe profesionale, care organizează un nou proces de 
evaluare pentru unităţile de competenţă care fac obiectul contestaţiei. 
 

- Persoanele declarate competente în urma procesului de evaluare primesc un certificat de competenţe profesionale pentru unitatile 
de competenta privind ocupaţia de manager de proiect pentru care au fost indeplinite criteriile de competenţă. 
 

- Certificatul de competenţe profesionale se eliberează titularului, sub semnătură, pe baza actului de identitate 
 

-  În situaţii excepţionale, certificatul de competenţe profesionale se eliberează unei persoane împuternicite, pe bază de procură 
autentificată de notariat. Procura se păstrează în arhiva centrului. 

 
- Taxa de evaluare este 900 lei pentru toate unitatile de competenta din Standardul Ocupational R38  si 500 lei pentru evaluare 

partiala (numai anumite unitati de competenta).  Pentru evaluarile facute in alte localitati la taxa de evaluare se adauga si 
costurile de deplasare ale evaluatorilor. 
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