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Întărirea capacităţii de formare a Institutului Naţional de Administraţie 
şi a Centrelor Regionale 

 
Recrutare formatori 

 
Cu sprijinul proiectului Phare 2005/017-553.01.03.03.01 Institutul Naţional de 
Administraţie (INA) si Centrele Regionale de Formare contribuie la reforma 
administrativă în România prin îmbunătăţirea calităţii programelor de formare adresate 
instituţiilor administraţiei publice. 
 
În acest context, se caută specialişti pentru a elabora şi pilota o serie de programe, în 
scopul de a dezvolta oferta de formare a celor 8 Centre Regionale de Formare. Pe 
parcursul procesului, specialiştii selectaţi vor trebui să coopereze îndeaproape cu 
Centrele Regionale respective. De asemenea, se va avea în vedere şi posibilitatea unei 
colaborări viitoare cu Centrele Regionale în ceea ce priveşte livrarea programelor 
dezvoltate. Domenile şi Centrele Regionale aferente sunt: 
 
- Managementul serviciilor publice - CRFCAPL Bucureşti 
- Managementul patrimoniului public şi privat - CRFCAPL Cluj-Napoca 
- Managementul instituţiilor publice – CRFCAPL Iaşi 
- Strategii de dezvoltare locală – CRFCAPL Craiova 
- Finanţe publice locale – CRFCAPL Constanţa 
- Managementul organizării procesului electoral local – CRFCAPL Sibiu 
- Management urban şi rural – CRFCAPL Călăraşi 
- Cadastru şi publicitate imobiliară – CRFCAPL Timişoara 
 
Activitatea de elaborare şi pilotare a programelor de formare se va desfăşura în 
intervalul calendaristic mai-iulie 2008, presupune o investiţie de timp de minim 15 zile 
per specialist şi va consta în: 
 

• Determinarea structurii metodologice şi a sesiunilor de formare, în vederea unei 
cât mai bune corelări cu obiectivele cursului 

• Elaborarea şi livrarea completă, pe suport electronic, a materialelor aferente 
cursului: manual formator, materiale formare, materiale pentru participanţi 

• Susţinerea ediţiei pilot a cursului pentru cca 20 de participanţi 
• Evaluarea programului de formare (teste finale pentru participanţi, fişe de 

evaluare a cursului) 
 

În vederea realizării acestor obiective, specialiştii în formare vor fi sprijiniţi de către 
experţii locali şi internaţionali din cadrul proiectului Phare, din INA şi din CRF. 

 

SELECŢIE SPECIALI�TI – INVITAŢIE DE PARTICIPARE 
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Aplicanţii trebuie să îndeplinească următoarele cerinţe: 
 

• Studii superioare 
• Calificare academică relevantă în domeniul (domeniile) preferate 
• Familiarizare cu sistemul administraţiei publice din România 
• Cel puţin 5 ani de experienţă în formare, care trebuie sa includă toate etapele 

ciclului de formare: analiza nevoii de formare, elaborarea conceptului cursului, 
elaborarea structurii detaliate a cursului, elaborarea materialelor pentru curs, 
susţinerea şi evaluarea cursului  

• Cel puţin 3 ani de experienţă în unul dintre domeniile sus menţionate (aceasta 
poate include activităţi de cercetare, consultanţă, activităţi în curs, cum ar fi 
participarea la cursuri sau predarea în respectivul domeniu) 

• Abilităţi excelente de comunicare şi lucru în echipă  
• Limba engleză la nivel de lucru (constituie un avantaj) 

Aplicaţia trebuie să includă: 
 

• Scrisoare de intenţie, care să indice motivul pentru care aplicantul este interesat 
de această oportunitate  

• CV în format Phare, în limba romana si engleză 
• Orice alt document pe care aplicantul îl consideră relevant pentru a-şi demonstra 

competenţa - ex: O propunere de metodologie pentru implementarea unui 
program de formare de 3 zile pentru domeniul ales (3 pagini maximum) 

 
Aplicaţia poate fi trimisă prin poştă, fax sau e-mail până la data de 1 mai 2008, pe 
adresa: 
 

Institutul Naţional de Administraţie 
Biroul Phare 2005 – Carmen Puşcaşu 
Str. Eforie nr 5, Sector 5 
BUCURE�TI 
Fax: +021 314 60 66 
e-mail: carmen.puscasu@ina3.adroit.ro  

 
 
NOTĂ:  

o Persoanele angajate în prezent ca funcţionari publici pot candida, însă nu vor 
putea fi remunerate de către Proiectul Phare 

o Proiectul Phare nu suportă eventualele costuri legate de transport şi cazare  
o Vor primi răspuns la aplicaţie doar persoanele selectate 

 
 

Conform reglementărilor UE, proiectele finanţate de UE nu pot contracta candidaţi care 
sunt funcţionari publici sau alţi angajaţi ai administraţiei publice din ţara beneficiară. CV-
urile candidaţilor selectaţi vor fi aprobate de INA şi de Oficiul de Plăţi si Contracte Phare 
(OPCP). 

 
 
Pentru informaţii suplimentare cu privire la programele finanţate de Uniunea Europeană în România şi pentru 
detalii privind integrarea României, vă rugăm vizitaţi pagina de Internet a Centrului de Informaţii al Comisiei 
Europene http://www.infoeuropa.ro. 


