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SELECTIE SPECIALISTI - INVITATIE DE PARTICIPARE

intarirea capacititii de formare a Institutului National de Administratie
si a Centrelor Regionale

Recrutare formatori

Cu sprijinul proiectului Phare 2005/017-553.01.03.03.01 Institutul National de
Administratie (INA) si Centrele Regionale de Formare contribuie la reforma
administrativa in Roméania prin imbunatatirea calitatii programelor de formare adresate
institutiilor administratiei publice.

in acest context, se cauta specialisti pentru a elabora si pilota o serie de programe, in
scopul de a dezvolta oferta de formare a celor 8 Centre Regionale de Formare. Pe
parcursul procesului, specialistii selectati vor trebui sa coopereze indeaproape cu
Centrele Regionale respective. De asemenea, se va avea in vedere si posibilitatea unei
colaborari viitoare cu Centrele Regionale in ceea ce priveste livrarea programelor
dezvoltate. Domenile si Centrele Regionale aferente sunt:

- Managementul serviciilor publice - CRFCAPL Bucuresti

- Managementul patrimoniului public si privat - CRFCAPL Cluj-Napoca
- Managementul institutiilor publice — CRFCAPL lasi

- Strategii de dezvoltare locala — CRFCAPL Craiova

- Finante publice locale - CRFCAPL Constanta

- Managementul organizarii procesului electoral local - CRFCAPL Sibiu
- Management urban si rural - CRFCAPL Calarasi

- Cadastru si publicitate imobiliara — CRFCAPL Timisoara

Activitatea de elaborare si pilotare a programelor de formare se va desfasura in
intervalul calendaristic mai-iulie 2008, presupune o investitie de timp de minim 15 zile
per specialist si va consta in:

e Determinarea structurii metodologice si a sesiunilor de formare, in vederea unei
cat mai bune corelari cu obiectivele cursului

e Elaborarea si livrarea completa, pe suport electronic, a materialelor aferente
cursului: manual formator, materiale formare, materiale pentru participant;

e Sustinerea editiei pilot a cursului pentru cca 20 de participanti

e Evaluarea programului de formare (teste finale pentru participanti, fise de
evaluare a cursului)

in vederea realizérii acestor obiective, specialistii in formare vor fi sprijiniti de catre
expertii locali si internationali din cadrul proiectului Phare, din INA si din CRF.
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Aplicantji trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

e Studii superioare

e Calificare academica relevanta in domeniul (domeniile) preferate

e Familiarizare cu sistemul administratiei publice din Romania

¢ Cel putin 5 ani de experienta in formare, care trebuie sa includa toate etapele
ciclului de formare: analiza nevoii de formare, elaborarea conceptului cursului,
elaborarea structurii detaliate a cursului, elaborarea materialelor pentru curs,
sustinerea si evaluarea cursului

e Cel putin 3 ani de experienta in unul dintre domeniile sus mentionate (aceasta
poate include activitati de cercetare, consultanta, activitati in curs, cum ar fi
participarea la cursuri sau predarea in respectivul domeniu)

e Abilitati excelente de comunicare si lucru in echipa

e Limba engleza la nivel de lucru (constituie un avantaj)

Aplicatia trebuie sa includa:

e Scrisoare de intentie, care sa indice motivul pentru care aplicantul este interesat
de aceasta oportunitate

¢ CV in format Phare, in limba romana si engleza

e Orice alt document pe care aplicantul il considera relevant pentru a-si demonstra
competenta - ex: O propunere de metodologie pentru implementarea unui
program de formare de 3 zile pentru domeniul ales (3 pagini maximum)

Aplicatia poate fi trimisa prin posta, fax sau e-mail pana la data de 1 mai 2008, pe
adresa:

Institutul National de Administratie
Biroul Phare 2005 — Carmen Puscasu
Str. Eforie nr 5, Sector 5

BUCURESTI

Fax: +021 314 60 66

e-mail: carmen.puscasu@ina3.adroit.ro

NOTA:
o Persoanele angajate in prezent ca functionari publici pot candida, insa nu vor
putea fi remunerate de catre Proiectul Phare
o Proiectul Phare nu suporta eventualele costuri legate de transport si cazare
o Vor primi raspuns la aplicatie doar persoanele selectate

Conform reglementarilor UE, proiectele finantate de UE nu pot contracta candidati care
sunt functionari publici sau alti angajati ai administratiei publice din tara beneficiara. CV-
urile candidatilor selectati vor fi aprobate de INA si de Oficiul de Plati si Contracte Phare
(OPCP).

UNIUNEA EUROPEANA

* . o . .. . . < A A r .
PRty Pentru informatii suplimentare cu privire la programele finantate de Uniunea Europeana in Roméania si pentru

* * detalii privind integrarea Romaniei, va rugam vizitati pagina de Internet a Centrului de Informatii al Comisiei
L X Europene http://www.infoeuropa.ro.

Proiect finantat prin Phare
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